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 مقدمة

والآداب والأخللللاق امسللللامية المنبلللع الأسلللاد لسللللوك الفلللرد  ون لللر القللليم  ملللع تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  

تعزيلللز القللليم المهنيلللة والأخلاقيلللة فلللع علاقلللة الموظلللف ملللع زملاتلللإ ورؤسلللاتإ  والتلللع تنلللدر  تحلللت  طلللار تنميلللة رو  

فحلللة الفسلللاد ب لللت  المسلللتولية  واللتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التلللع تقلللدمها الجمعيلللة  والعملللل علللل  مكا

 صورة.

 النطاق

تحدد هيه السياسة المسؤوليات العامة عل  كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية فع الجمعية  ويستثن  من يلك من 

 .تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها عل  حدة اللتزام بـ:

أولاً: النزاهة:     

 الترفع عن كل ما يخل ب رف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خار  وقت العمل مت  ما طلب يلك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 .خدمة أهداف الجمعية التع يعمل بها وغايتها  .4

 املمام بالأنظمة واللواتح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلع بالنزاهة فع أي تحقيق رسمع ي ارك فيإ أو دعوى قضاتية. .6

 اتخاي امجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.  .7

 توخع الموضوعية فع تصرفاتإ من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8

جبات تجاه المستفيدين والعملاء:ثانياً: الوا      

 احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 السعع لكسب ثقتإ عبر النزاهة. .2

 التجاوب معهم وفق السلوك السليم فع كل الأعمال بما يتفق مع الأنظمة والتعليمات. .3

 فقاً للأنظمة والتعليمات.التعامل مع الوثاتق والمعلومات ال خصية بسرية تامة و .4

 .المتناع عن أي عمل يؤثر سلباً عل  الثقة الوظيفية .5



 

 

 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

يحظلللر علللل  العلللاملين  سلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللوي  بقبلللول أو طللللب الر لللوة أو ارتكلللاب  .1

 أي صورة من الصور المنصوص عليها فع نظام مكافحة الر وة.

 يحظر عل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 يحظر عل  العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول عل  موافقة مسبقة بيلك.  .3

 يحظر عل  العاملين ال تراك فع ال كاوى الجماعية أو رفع  كاوى كيدية ضد أ خاص أو جهات.  .4

أو المعلومللللات ال خصللللية عللللن أي  للللخص  ل أن تكللللون فللللع يحظللللر عللللل  العللللاملين جمللللع الوثللللاتق أو العينللللات  .5

 . طار نظامع وضمن متطلبات العمل الضرورية

يحظر عل  العاملين اف اء المعلومات السرية أو الوثاتق أو المستندات التع تحمل طابع الأهمية والسرية والتع حصل  .6

 الك ف عنها مسموحاً بإ صراحة بموجب الأنظمة. عليها بسبب وظيفتإ حت  بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم مالم يكن

يحظر عل  العاملين امفصا  لوساتل امعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فع موضوعات لزالت تحت الدراسة  .7

 أو التحقيق  أو عبر أي من وساتل التواصل الجتماعع.

حكوملللة خارجيلللة  عبلللر أي وسللليلة ملللن  يحظلللر علللل  العلللاملين توجيلللإ أي ملللن النقلللد أو الللللوم  لللل  المملكلللة أو أي .8

 وساتل امعلام الداخلية أو الخارجية.

يحظللللر عللللل  العللللاملين اصللللدار أو ن للللر أو التوقيللللع عللللل  أي خطابللللات أو بيللللان ينللللاه  سياسللللة المملكللللة أو  .9

 يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظلللر علللل  العلللاملين قبلللول الهبلللات أو المتيلللازات أو الخلللدمات التلللع تعلللر  علللليهم ب لللكل مبا لللر أو غيلللر  .1

 مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً عل  نزاهتإ.

أو جللللاتزة مللللن أي جهللللات خارجيللللة دون الحصللللول عللللل  يحظللللر عللللل  العللللاملين قبللللول أي تكللللريم أو هديللللة  .2

 موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللر علللل  العلللاملين قبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات علللل  الم لللتريات الخاصلللة ملللن الملللوردين الللليين   .3

 لديهم معاملات مع الجمعية.

ة أو معامللللة يحظلللر علللل  العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا عليهلللا بحكلللم عملهلللم للحصلللول علللل  خدمللل .4

 .خاصة من أي جهة

5.  



 

 

 

خامساً: استخدام التقنية    : 

 التقنية التع بحوزتإ وعهدة عليإ. عل  العاملين اتخاي جميع الجراءات اللازمة للمحافظة عل  الأجهزة .1

 يلتزم العاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات عل  الجهزة  ل بعد التنسيق مع القسم المعنع بيلك.  .2

 عاملين بعدم استخدام الأجهزة  ل لأغرا  العمل  وعدم تخزين معلومات ليست من ضمن العمل.يلتزم ال  .3

يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة علللل  معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللم والمعلوملللات السلللرية الموجلللودة فلللع الأجهلللزة    .4

 الخاص بهم.

سادساً: التعامل مع الانترنت    : 

 كانية الوصول  ل   بكة النترنت اللتزام باستخدام ال بكة لأغرا  العمل.عل  العاملين اليين تتوافر لديهم  م .1

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

 .يلتزم العاملين بعدم تحميل أي مواد مخلة بالآداب والأعراف أو أي ن اط غير نظامع يعاقب بموجبها مرتكبإ  .3

لللليين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونلللع علللدم اسلللتخدامإ من لللاء رسلللاتل ل تتعللللق بالأعملللال المنوطلللة بهلللم  يلتلللزم العلللاملين ا .4

 غير معروف  ل بعد التنسيق مع القسم المعنع بيلك. وعدم فتح أي رسالة من مصدر

 سابعاً: مكافحة الفساد:

علللن أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حاللللة أو محتمللللة  وأن ل ي لللارك يلتلللزم العلللاملين أن يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة  .1

 .فع أي قرار يؤثر ب كل مبا ر أو غير مبا ر عل  ترسيإ أي عقد يكون أحد اقرباتإ طرف فيإ

يتوجلللب علللل  العلللاملين امبللللا  خطيلللا للقسلللم المعنلللع علللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعليملللات النافلللية التلللع يطللللع  .2

هلللات المختصلللة علللن أي فسلللاد عللللم بلللإ أثنلللاء وظيفتلللإ ويللللك فلللع سلللبيل جهلللود عليهلللا خللللال عمللللإ  وابللللا  الج

 مكافحة الفساد

ثامناً: التزام الجهة للموظف      : 

عللل  امدارة التنفيييللة فللع الجمعيللة ن للر هلليه السياسللة فللع موقعهللا اللكترونللع  وتعريللف العللاملين بهللا و بلاغهللم  .1

 بأنإ يجب عليهم اللتزام بأحكامها.

لتنفيييلللة فلللع الجمعيلللة تهيتلللة بيتلللة عملللل نمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبلللع المتطلبلللات الأساسلللية لأداء علللل  امدارة ا .2

 عملهم  وتطبيق الأنظمة واللواتح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز

 

 

 

 



 

 

 

 

المسؤوليات    

تطبللللق هلللليه السياسللللة ضللللمن أن للللطة الجمعيللللة وعللللل  جميللللع العللللاملين اللللليين يعملللللون تحللللت  دارة وا للللراف الجمعيللللة 

 لطلاع عل  الأنظمة المتعلقة بعملهم وعل  هيه السياسة واملمام بها والتوقيع عليها  واللتزام بما ورد فيها من ا

 

 

أحكلللام عنلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياتهم الوظيفيلللة. وعلللل   دارة الملللوارد الب لللرية ن لللر اللللوعع بثقافلللة ومبلللاد  السللللوك 

 ت والأقسام بنسخة منإ. الوظيفع واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع امدارا

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 م 2/12/2023بتاريخ: اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في الاجتماع الثاني 

 

 

 


